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COMPTE RENDU D’ENTRETIEN ANNUEL D’ÉVALUATION ET DE DÉVELOPPEMENT
ENTRE :
Nom : 

Prénom : 

Emploi : 

ET :

Nom : 

Prénom : 

Date de naissance :

Date d’entrée dans le groupe : 

Position ou classification éventuelle :

Depuis le : 

Fonction actuelle :

Depuis le : 

Lieu de travail actuel :



I. ÉVOLUTION DANS LE POSTE ACTUEL

Rappeler les missions et les objectifs confiés à M. : 

Pour l’année écoulée, évaluer les résultats obtenus, les motifs en cas d’objectifs atteints ou non.

	PRINCIPALES MISSIONS PERMANENTES
(et éventuellement missions réalisées hors objectifs)

1) 

2) 


3) 


4) 

	Performances (1)

	PRINCIPAUX OBJECTIFS DE L’ANNÉE ÉCOULÉE
1) 


2) 


3) 


4) 


5) 

	

	OBSERVATIONS NOTÉES AU COURS DE L’ENTRETIEN

(Difficultés rencontrées dans la tenue du poste ou l’atteinte des objectifs)





(1) Vous pourrez le cas échéant, noter les performances correspondantes

A : Performances dépassant les objectifs fixés

B : Performances correspondant aux objectifs fixés

C : Performances inférieures aux objectifs fixés

D : Performances très insuffisante par rapport aux objectifs fixés.
II. MODIFICATIONS AUX MISSIONS PERMANENTES ET NOUVEAUX OBJECTIFS POUR L’ANNÉE EN COURS
	MODIFICATIONS AUX MISSIONS PERMANENTES



	NOUVEAUX OBJECTIFS




	OBSERVATIONS NOTÉES AU COURS DE L’ENTRETIEN





III. BILAN/ÉVALUATION DE L’EFFICACITÉ DES ACTIONS DE FORMATIONS MENÉES DANS L’ANNÉE DEPUIS L’ENTRETIEN PRÉCÉDENT
	Rappel de l’action :


Mesure des effets :






IV. ACTIONS DE FORMATIONS ENVISAGÉES
Compte tenu des orientations et des évolutions possibles, y a-t-il des actions de formation ou des misions formatrices à envisager ?

	non
	
	
	oui
	


	THÈMES
1) 


2) 


3) 

	Échéances




V. ORIENTATIONS OU ÉVOLUTIONS POSSIBLES (souhait du salarié)
Quelles sont les orientations ou évolutions possibles à court ou moyen terme ? Indiquez, s’il y a lieu, les échéances et les emplois envisageables :

	Date : 







	Emploi : 


	Date : 







	Emploi : 



VI. MOBILITÉ
	Mobilité envisagée :
Si non, motif : 


Pour un changement de lieu de travail
OUI/NON
Pour un autre genre de travail
OUI/NON
Pour l’expatriation
OUI/NON
Préférences géographiques (indiquez les régions)

Premier choix
Deuxième choix
à l’international








VII. CONCLUSIONS GÉNÉRALES DE L’ENTRETIEN
	


	

	Signature :


VIII. COMMENTAIRES DU COLLABORATEUR SUR L’ENSEMBLE DE L’ENTRETIEN
	


	

	Signature :
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