FICHE D’ÉVALUATION ÉPREUVE E5 SESSION 200_


Candidats scolaires, apprentis et en formation professionnelle continue dans les établissements habilités. 

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR ÉLECTROTECHNIQUE

	Établissement
	
	Candidat

	

	
	Nom : 


	

	
	

	

	
	Prénom : 


	

	
	

	Titre du projet

Entreprise partenaire du projet
Nombre d’étudiants sur ce projet :


	Évaluation de la participation du candidat

Revue d’organisation du projet (coefficient 1) :

Effectuée le :……………………………………                                                         Note obtenue :         ……./20
Revue de conception du projet (coefficient 1) :

Effectuée le :……………………………………                                                         Note obtenue :         ……./20

Revue de mise en œuvre du projet (coefficient 1) :

Effectuée le :……………………………………                                                         Note obtenue :          ……./20




	Présentation du projet

Soutenance en évaluation ponctuelle du projet (coefficient 3) :

Effectuée le :……………………………………                                                         Note obtenue :                ……./20




 
 /20

Note finale proposée collégialement

par les commissions d’interrogation

REVUE D’ORGANISATION DU PROJET (coefficient 1 – durée maximum 20 minutes)
Entourez dans les cases de droite le niveau qui correspond le mieux à la situation parmi les 5 définis ci-dessous :

1
Insuffisant, doit progresser pour répondre aux exigences demandées

2
Suffisant mais une marge de progrès existe encore

3
Performant, montre un intérêt particulier pour le thème

4
Très performant, fait mieux que ce qui est demandé

Faire la somme des points obtenus et diviser par le nombre de lignes renseignées.

Compétence C05. Déterminer les ressources et les contraintes 
Appréciation globale

	Analyser le cahier des charge et l’appel d’offre
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Présenter les ressources de terrain et les ressources documents
	
	1
	2
	3
	4
	

	Définir et assurer des responsabilités hiérarchiques
	
	1
	2
	3
	4
	

	Rechercher et décider des recours à la sous-traitance
	
	1
	2
	3
	4
	

	Définir les contraintes d’intervention et les règles de sécurité à mettre en œuvre
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C11. Estimer les coûts prévisionnels (évaluation de la gestion)
Appréciation globale

	Élaborer une offre adaptée au cahier des charges, rechercher les solutions
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Chiffrer les solutions
	
	1
	2
	3
	4
	

	Établir des devis matériel et des devis de sous-traitance éventuelle
	
	1
	2
	3
	4
	

	Prévoir une étude économique de l’affaire
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C15. Estimer les délais de réalisation 
Appréciation globale

	Utiliser un logiciel de planification de projet
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Déterminer et planifier les tâches
	
	1
	2
	3
	4
	

	Organiser les interventions
	
	1
	2
	3
	4
	

	Inventorier les informations relatives au temps d’exécution
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C27. Estimer les délais d’approvisionnement 
Appréciation globale

	Organiser l’ordonnancement la logistique et la gestion des flux
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Planifier l’approvisionnement et contrôler l’état des stocks
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C32. Interpréter la demande du client 
Appréciation globale

	Reformuler techniquement la demande du client
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	Conseiller techniquement le client
	
	1
	2
	3
	4
	

	Établir un contact avec le client
	
	1
	2
	3
	4
	


Qualité de la présentation et des documents 
Appréciation globale

	Communication orale
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	Qualité des documents présentés
	
	1
	2
	3
	4
	


Synthèse de l’équipe enseignante

	



Membres de l’équipe enseignante
	Qualité
	Nom
	Prénom
	Émargement

	Enseignant de construction
	
	
	

	Enseignant de physique appliquée
	
	
	

	Enseignant de génie électrique
	
	
	


REVUE DE CONCEPTION DU PROJET (coefficient 1 – durée maximum 20 minutes)
Entourez dans les cases de droite le niveau qui correspond le mieux à la situation parmi les 5 définis ci-dessous :

1
Insuffisant, doit progresser pour répondre aux exigences demandées

2
Suffisant mais une marge de progrès existe encore

3
Performant, montre un intérêt particulier pour le thème

4
Très performant, fait mieux que ce qui est demandé

Faire la somme des points obtenus et diviser par le nombre de lignes renseignées.

Compétence C06. Respecter une procédure 
Appréciation globale

	Mettre au point le processus de fabrication
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Suivre les indicateurs d’assurance qualité
	
	1
	2
	3
	4
	

	Assurer une gestion des ressources humaines
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C10. Réaliser les représentations graphiques nécessaires 
Appréciation globale

	Réaliser les dossiers techniques de fabrication et d’exécution
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser les schémas électriques complets de l’installation avec des logiciels appropriés
	
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser le synoptique de fonctionnement 
	
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser le programme de fonctionnement du système 
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C19. Identifier les paramètres de réglage 
Appréciation globale

	Déterminer les grandeurs à contrôler et identifier les paramètres réglant
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Contrôler la conformité des produits achetés ou sous-traités 
	
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser les réglages des sous ensembles
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C24. Suivre la réalisation 
Appréciation globale

	Programmer et assurer le suivi de la réalisation 
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Assurer le suivi de l’ensemble du cycle d’achat
	
	1
	2
	3
	4
	

	Suivre les coûts, les délais et la qualité de la réalisation
	
	1
	2
	3
	4
	

	Assurer une responsabilité hiérarchique
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C33. Animer une réunion 
Appréciation globale

	Animer des réunions d’avancement de travaux avec les membres de l’équipe 
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	S’entretenir régulièrement avec les sous-traitant et le client
	
	1
	2
	3
	4
	


Qualité de la présentation et des documents 
Appréciation globale

	Communication orale
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	Qualité des documents présentés
	
	1
	2
	3
	4
	


Synthèse de l’équipe enseignante

	



Membres de l’équipe enseignante

	Qualité
	Nom
	Prénom
	Émargement

	Enseignant de construction
	
	
	

	Enseignant de physique appliquée
	
	
	

	Enseignant de génie électrique
	
	
	


REVUE DE MISE EN ŒUVRE DU PROJET (coefficient 1 – durée maximum 20 minutes)
Entourez dans les cases de droite le niveau qui correspond le mieux à la situation parmi les 5 définis ci-dessous :

1
Insuffisant, doit progresser pour répondre aux exigences demandées

2
Suffisant mais une marge de progrès existe encore

3
Performant, montre un intérêt particulier pour le thème

4
Très performant, fait mieux que ce qui est demandé

Faire la somme des points obtenus et diviser par le nombre de lignes renseignées.

Compétence C14. Analyser les causes de dysfonctionnement 
Appréciation globale

	Analyser les causes d’un dysfonctionnement
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Proposer des améliorations de procédé et d’organisation
	
	1
	2
	3
	4
	

	Vérifier le respect du plan d’assurance qualité
	
	1
	2
	3
	4
	

	Effectuer la mise en service
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C17. Mettre en oeuvre des moyens de mesurage
Appréciation globale

	Élaborer et suivre une procédure de mesure ou d’essais
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Contrôler la conformité du produit
	
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser les réglages, expertise et dépannage
	
	1
	2
	3
	4
	

	Choisir le matériel de mesure adapté
	
	1
	2
	3
	4
	

	Procédé à la réception avec le client
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C18. Interpréter des indicateurs, des résultats de mesure et d’essais 
Appréciation globale

	Organiser les interventions de maintenance locales ou à distance
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Vérifier l’application des textes réglementaires
	
	1
	2
	3
	4
	

	Contrôler la conformité du produit
	
	1
	2
	3
	4
	

	Optimiser les réglages et réaliser les dépannages éventuels
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C20. Régler les paramètres 
Appréciation globale

	Régler les paramètres afin de respecter les contraintes du cahier des charges
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	Réaliser les essais et les mesures nécessaires à une qualification
	
	1
	2
	3
	4
	


Compétence C21. Réaliser un ouvrage, un équipement ou un produit 
Appréciation globale

	Réaliser tout ou partie d’un ouvrage, d’un équipement ou d’un produit
	/4points
	1
	2
	3
	4
	

	Traduire l’écriture d’un processus de fonctionnement en langage compatible avec un API
	
	1
	2
	3
	4
	


Qualité de la présentation et des documents 
Appréciation globale

	Communication orale
	/2points
	1
	2
	3
	4
	

	Qualité des documents présentés
	
	1
	2
	3
	4
	


Synthèse de l’équipe enseignante

	



Membres de l’équipe enseignante

	Qualité
	Nom
	Prénom
	Émargement

	Enseignant de construction
	
	
	

	Enseignant de physique appliquée
	
	
	

	Enseignant de génie électrique
	
	
	


PRÉSENTATION DU PROJET (coefficient 3 – durée maximum 40 minutes)
Définition du problème : 


Données : 


Travail demandé : 


	Remarques des professeurs responsables du suivi :






	Projet d’étude et réalisation
	Durée
	Barème
	
	
	
	
	Note

	Dossier
	Présentation, communication écrite
	
	/4 pts
	1
	2
	3
	4
	

	
	Rigueur scientifique et technique
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Pertinence de l’analyse et de la réflexion
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Exposé
	Communication orale
	15 min
	/8 pts
	1
	2
	3
	4
	

	
	Argumentation
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Clarté, dynamisme
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Aide audio visuelles
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Interrogation
	Clarté et structuration des réponses
	15 min
	/4 pts
	1
	2
	3
	4
	

	
	Exactitude et pertinence des réponses
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Réalisation et mise en œuvre
	Respect du cahier des charges
	10 min
	/4 pts
	1
	2
	3
	4
	

	
	Qualité de la réalisation
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Pertinence technique des choix
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Total
	40 min
	20 pts
	
	
	
	
	/20


Questions posées par les membres de la commission

	



Remarques de la commission

	



Membres de la commission d’interrogation
	Qualité
	Nom
	Prénom
	Émargement

	Industriel
	
	
	

	Enseignant de physique appliquée
	
	
	

	Enseignant de génie électrique
	
	
	


Rappel du texte réglementaire (extraits)

FINALITES ET OBJECTIFS DE L'EPREUVE

L’épreuve E5 à pour support le projet réalisé pendant le deuxième semestre de seconde année (débutant au retour du stage de « technicien » et d’une durée maximale de 12 semaines soit 192 heures).

Le projet à pour support un thème industriel, ce qui n’implique pas un déroulement obligatoire dans une entreprise. Il doit malgré tout respecter les mêmes procédures et avoir des contraintes semblables à un projet réalisé en entreprise.

L’objectif du projet est de former des étudiants et de valider des compétences. Bien que la thématique et les enjeux du projet soient puisés en milieu professionnel, les objectifs de formations doivent rester prioritaires sur la finalisation de la réalisation.

Afin de mener à bien ce projet, celui-ci sera conduit conjointement par un professeur de génie électrique, un professeur de génie mécanique et un professeur de physique appliquée. Les heures d’électrotechnique, d’essais de système, de mécanique et de représentation graphique appliquées à l’électrotechnique, de la période du deuxième semestre de seconde année dévolue au projet, seront mises à profit pour réaliser le suivi des différents projets. Il est important que, dès la définition des projets, les lois de la physique et les concepts associés à la construction mécanique soient mises en évidences afin de justifier les choix technologiques. L’épreuve permet le suivi et l’évaluation de ce projet.

MODES D'ÉVALUATION

Forme ponctuelle (candidats scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), apprentis (CFA ou sections d’apprentissage habilités) et formation professionnelle continue dans les établissements publics habilités) : il s’agit d’une épreuve orale, d’une durée totale de 40 minutes maximum, qui comporte deux phases.

1 Une première phase concerne la prise en compte de la participation du candidat au développement du projet

Cette participation est évaluée par l’équipe enseignante responsable du projet, au cours de trois revues :

La revue d’organisation du projet (d’une durée de 20 minutes maximum et de coefficient 1) 

La revue de conception du projet (d’une durée de 20 minutes maximum et de coefficient 1) 

La revue de mise en oeuvre du projet (d’une durée de 20 minutes maximum et de coefficient 1)

Les trois revues, pour chaque groupe de projet, se déroulent devant l’équipe enseignante responsable du projet.

A l’issue de chacune des trois revues, l’équipe pédagogique remplit une fiche notée d’évaluation du travail réalisé par chaque candidat. Ces propositions sont transmises à la commission d’interrogation, avec les rapports individuels des candidats, huit jours avant la présentation finale du projet.

Les fiches d’évaluation de la participation du candidat au projet sont définies au niveau national et sont diffusées aux établissements par les services rectoraux des examens et concours. Seule ces fiches seront systématiquement transmises aux membres de la commission d’interrogation.

L’équipe enseignante, responsable du projet, est composée d’un enseignant de physique appliquée, d’un enseignant de génie mécanique et d’un enseignant de génie électrique.

2 Une deuxième phase concerne la présentation du projet, lors d’une soutenance en évaluation ponctuelle, (d’une durée maximale de 40 minutes comportant 25 minutes de présentation et 15 minutes maximum d’entretien avec la commission d’interrogation

Un dossier, n’excédant pas 30 pages plus 20 pages d’annexe, décrivant la réalisation effectuée en cours d’année (pendant la période définie et pour la durée définie) doit être remis à la commission d’interrogation finale huit jours avant l’épreuve. La commission d’interrogation est composée d’un enseignant de génie électrique et d’un enseignant de physique appliquée extérieurs à l’établissement de formation, et d’un représentant de la profession au niveau E.T.A.M. Toutefois, l’absence du représentant de la profession ne peut invalider le fonctionnement de la commission lors de l’évaluation ponctuelle. Une commission, nécessairement inter académique, se réunit chaque année, avant le 30 novembre, pour examiner et valider les propositions de thèmes support des projets techniques présentés par les équipes enseignantes.

Commentaires et recommandations sur la préparation et le déroulement de l’épreuve

Fiche d’évaluation :

Cette fiche, constituée d’un format A3 recto verso et d’un format A4 recto verso, est à utiliser obligatoirement lors du déroulement de l’épreuve E5. Les pages 1, 2, 3, 4 et 5 auront été renseignées préalablement par l’équipe enseignante du centre présentant le candidat.
A l’issue des épreuves, les présentes fiches d’évaluation, complètement renseignées, sont à expédier au Rectorat sous couvert du chef de centre. Elles serviront au moment du jury final

Composition des commissions d’interrogation :

L’évaluation de la participation du candidat à travers les 3 revues de projet est réalisée par les enseignants de l’équipe pédagogique. La commission d’évaluation de la présentation du projet est composée d’un enseignant de physique appliquée et d’un enseignant de génie électrique extérieurs à l’établissement, et d’un représentant de la profession. La commission délibère valablement même en cas d’absence du représentant de la profession.

La présence, pendant l’épreuve E5, d’une personne autre que les membres ci-dessus désignés, est soumise à l’entière et unique appréciation de la commission d’interrogation. Possédant le statut d’« invité » ils n’intervient pas dans le questionnement, le débat ou l’évaluation.

Temps d’interrogation :

Les temps indiqués sont des temps nominaux, ils ne doivent pas être dépassés. Le temps d’exposé non utilisé par le candidat est perdu.

Harmonisation :

Dans les centres où interrogent plus d’une commission d’interrogation :

· tous les étudiants ayant travaillé sur une même réalisation doivent être évalués par la même commission,

· à l’issue des interrogations, avant attribution de la note définitive, les commissions d’un même centre se réunissent pour harmonisation.

Composition des dossiers :

Les dossiers décrivant la réalisation doivent être remis, en deux exemplaires, au secrétariat du centre d'examen 8 jours avant le début de l'épreuve de présentation du projet technique industriel E5. Dans la composition des dossiers des candidats, Il est conseillé d’adopter un code de couleurs permettant de différencier nettement les productions de chacun des candidats au sein de la réalisation commune [exemple : blanc pour les parties communes puis une couleur différente pour le travail individuel de chaque candidat].

Dans le cas où il peut y avoir confusion entre le support d’activité du stage et celui support du thème (alternance), il faut rappeler que les objectifs des deux parties de l’épreuve sont différents (voir règlement d’examen) et donc que les questionnements et l’évaluation en tiendront compte.
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