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	Nom du collaborateur
	Prénom
	Année de naissance
	Année d’entrée dans le groupe
	Fonction actuelle
	Année d’entrée en fonction


	I. SYNTHÈSE DES MISSIONS PERMANENTES

II. OBJECTIFS QUALITATIFS POUR L’ANNÉE À VENIR

III. ORIENTATIONS DE CARRIÈRE ENVISAGÉE. SOUHAITS DE MOBILITÉ
· Maintien dans le poste pendant .…. an(s) environ.
Fonction : 

· Mutation dès que possible vers :

· Région parisienne
o
· Province
o
· Étranger

· CEE
o
· Hors CEE
o
IV. ACTIONS DE FORMATIONS : voir détails au verso

	Commentaires du responsable

Nom : 



Signature :


	Commentaires du collaborateur

Nom : 



Signature :



Diffusion : le responsable 
- conserve l’original

- transmet copie 
 FORMCHECKBOX 
 au collaborateur



 FORMCHECKBOX 
 au chef du personnel de son unité



 FORMCHECKBOX 
 au DPH de son entité (*)



 FORMCHECKBOX 
 au responsable hiérarchique de son unité

(*) le DPH transmet copie à la DPRH pour les poste de niveau cadre supérieur ou égal à 22.
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